
令和２年度事業計画 
 

第１ 基本方針 
 

我が国においては、少子高齢化が急速に進み、団塊ジュニア世代が高齢者と

なる２０４０年頃には老人人口がピークとなり、２．８人に１人が６５歳以上、

５人に１人が７５歳以上で、高齢者と生産年齢人口（１５歳以上６５歳未満）

の比率は、１対１．５となることが推測されております。 

また、労働力人口が大幅に減少し、「働き方改革」の取組みにより誰もが能

力を発揮できる、柔軟な労働制度へ移行されるなど高齢者の就業を促進し、働

く意欲のある高齢者が活躍することができる「生涯現役社会」を実現すること

がますます重要となっています。 

当センターにおきましては、第３次中期計画の２年目となる今年度も引き続

き、基本理念の「自主・自立・共働・共助」のもと、関係機関のご支援・ご協

力をいただきながら、会員及び役職員が町内幅広く会員の加入促進と新たな就

業機会の拡大を図り、高齢者の豊富な経験や知識を有効に活用できる環境づく

りに取り組み、地域住民から信頼されるシルバー人材センターの構築に努めて

参ります。 

  さらに今年度は、当センターが創立１０周年を迎える記念すべき年であり、

これを契機にシルバー事業の更なる発展を目的とし記念式典を開催いたします。 

また、「安全はすべてに優先する」を最重要課題として、積極的に研修会・

講習会等を開催し、事故の未然防止を図るとともに、会員の自主的、創意的な

活動が十分生かされるセンターの運営を目指します。 

なお、新型コロナウイルス感染症について、シルバー事業に及ぼす影響を注視

しつつ、感染拡大の防止等適切に対応する。 

第２ 事業目標 
  令和２年度事業推進にあたり下記により具体的目標を設定し推進する。 

 
 

会  員  数 ２５０ 人 

受 注 件 数 ７２０ 件 

受注契約金額 ６８，５００千円 

就 業 延 人 員 １２，６００人 

就  業  率 ８７．０％ 

粗 入 会 率 ２．９５％ 

派 遣 延 人 員 ４，５００人 

派遣契約金額 ２３，０００千円 



第３ 実施事項 

１ 就業開拓事業      

大和町及びその周辺地域の住民のニーズに応えるために、会員及び

役職員が連携を取りながら会員の増加と就業先及び派遣先の開拓を積極的

に行い、新たな就業分野の拡充に努める。 

 

 

 （１）会員の増強促進 

   ① 入会説明会の回数の増加（夜間説明会、女性限定説明会） 

   ② マスコミ等を利用した会員勧誘の実施 

     ・新聞、町広報、ポスターを活用した入会案内 

     ・センターホームページを活用した入会案内 

     ・チラシの全戸配布による入会案内 

   ③ 地域班における地域に密着した勧誘運動の実施 

   ④ 女性部会による女性を対象にした勧誘運動の実施 

   ⑤ 退会防止対策の推進 

 

 （２）就業機会の拡充 

 ① 会員の就業希望とマッチさせる為に、広く就業募集情報を提供 

 ② 会員及び役職員一体となって魅力を感じる職種の開拓 

 ③ 発注者の期待に応えられる技能、技術向上の為の講習会の実施 

 ④ 会員自身によるリピーターに対する就業拡大の推進 

   ⑤ 町と連携し、日常生活支援事業及び空き家管理対策等、地域性 

を生かした、継続性のある就業体制の構築を図る。 

 

（３）派遣業務の拡充 

① サポート担当職員による就労先の開拓 

② 派遣元責任者(当センター)による派遣会員に対する研修会の開催 

③ 派遣担当職員の外部研修会への派遣 

④ 宮城県シルバー人材センター連合会との連携 

⑤ 手数料の見直しを検討する。 

⑥ 衛生委員会（衛生管理者・産業医）を設置し委員会を開催 

 

 

 

 



 

２ 普及啓発事業 

   大和町及び周辺住民に向けて、「高齢者の生きがいづくり」や「社会・ 

地域貢献」に取り組んでいるシルバー人材センターの事業を、広く周知・理

解してもらうことは、新規会員加入や就業先拡大にとっても重要であり、各

種の広報手段を利用して効果的な普及啓発に努める。 

 

（１）地域に対する普及啓発 

① マスコミ等を利用した普及啓発活動の実施 

・新聞、町広報、ポスターを活用した案内 

・センターホームページを活用した案内 

・チラシの町内全戸配布による案内 

② 会員・役職員一体となった普及啓発活動の実施 

③ 奉仕活動による普及啓発活動の実施 

 

（２）就業先拡大のための普及啓発 

① サポート担当職員と職員の連携による広報活動 

② 役員による企業、関係団体への普及啓発活動 

③ イベントへの参加等による普及啓発活動 

 

３ 研修・講習事業 

   入会予定者及び会員が、シルバー事業の趣旨や理念を理解して就業・参

加できることと、発注者のニーズに対応できる技術を身につけ、安全に

就業することは、シルバー人材センター事業の基本です。会員は当セン

ターや外部団体が企画・運営する講習会・研修会に、積極的に参加するこ

とが求められ、企画・運営に当たる担当者は、実質的で効果的な講習会開催

に努める。 

    

（１）資質向上を図る講習会の開催 

① 入会説明会（毎月 3 回の開催） 

② 窓口接遇、マナー講習会 

③ コンプライアンス（法令遵守）講習会 

 

（２）技術向上を図る講習会の開催 

① 草刈機械取扱講習会 

② 植木・剪定講習会 

③ 襖・障子・網戸張り講習会 



④ ハウスクリーニング（施設・一般家庭）講習会 

⑤ パソコン講習会 

⑥ 介護研修会（外部主催） 

 

（３）安全就業に係わる講習会 

① 刈払機作業従事者安全衛生教育講習会（外部主催） 

② チェーンソー従事者安全教育講習会（外部主催） 

③ 安全運転講習会 

④ 高齢者（75 歳以上）安全運転講習会 

⑤ 救急救命講習会 

 

４ 調査研究事業 

会員及び発注者の率直な声に耳を傾け、そのニーズと期待に応える事は、

センター事業を進めるうえで不可欠な事です。調査の中で求められた発注者

に対するサービス内容の充実や改善に努める事は、会員の就業率を高める

ことに繋がることから、調査研究は計画的に実施し、その検討結果につい

ては、有効活用に努める。 

 

① お客様の満足度調査 

② 会員の意識と仕事とのマッチングに関する調査 

③ 未就業会員の現況調査 

④ 先進地等の視察による事例研究の実施 

⑤ 女性会員が希望する職種の調査 

  

５ 相談事業 

大和町及びその周辺地域住民と会員の為に、常時就業相談窓口を設置し、

就業等に関する情報提供に努める。 

 

① 入会説明会における就業相談の実施 

② チラシ・パンフレット等による就業情報の提供 

③ 窓口における就業相談 

④ 派遣元責任者（当センター）による就労相談 

 

 

 

 

 



 

６ 安全就業推進事業 

   「安全はすべてに優先する」の標語のように、事故なく安全に就業する

ことはセンターにとって最も重要な課題と認識し、就業上の安全保持、交

通事故防止、健康管理等、会員の安全への意識向上に努める。 

 

（１）安全就業の体制強化 

① 安全適正就業委員会の充実強化 

② 安全パトロールの充実強化 

③ 安全就業に係わる講習会の開催 

④ 安全就業推進大会の開催 

⑤ 健康検診結果表による健康確認 

 

（２）ガイドラインによる適正就業 

① 自主点検等による適正就業に取り組む。 

② 就業先訪問等による適正就業の確認 

③ コンプライアンス（法令遵守）の意識向上 

  

 

７ 奉仕活動 

   公共施設の環境整備や清掃活動、地域の行事に協力するなど社会貢献 

と会員相互の交流の機会を図る。 

（１）大和町まほろば夏まつりに参加 

（２）町内の公共施設の除草、草刈り、庭木剪定等の奉仕作業の実施 

（３）災害等における緊急的なボランティア活動への参加 

（４）地区内の各行事、文化活動への参加・協力 

 

８ 創立 10 周年記念事業 

（１）創立１０周年記念式典及び祝賀会の開催 

（２）創立１０周年記念誌の発行 

 

９ 中期計画進捗状況の検証 

第３次中期計画の進捗状況をＰＤＣＡサイクルにより検証を行い次年度

に反映させる。 

※ＰＬＡＮ（計画）・ＤＯ（実行）・ＣＨＥＣＫ（評価）・ＡＣＴＩＯＮ（改善） 

 

 



 

 １０ 年間行事計画    

月 行 事 名 開 催 場 所 参加対象者 

通 

 

年 

・理事会（基本的に月１回） 

・専門部会（必要の都度） 

・衛生委員会（毎月１回） 

・入会説明会（毎月第２火曜日・ 

毎月第３火曜日夜間） 

・女性限定入会説明会 

    （毎月第２水曜日） 

・地域班・職群班・女性部会議(随時) 

吉岡コミセン 

吉岡コミセン 

吉岡コミセン 

吉岡コミセン 

 

吉岡コミセン 

 

吉岡コミセン 

役員 

役員 

衛生委員 

入会希望者 

 

入会希望者 

 

会員 

４ 

 

・施設クリーニング講習会 

 

・安全・適正就業委員会 

 

未定 

 

吉岡コミセン 

 

希望会員 

 

安全・適正就業委員 

５ 

【会員加入促進月間】 

・監事監査 

 

・接遇講習会 

 

・安全パトロール① 

 

 

事務室 

 

ひだまりの丘 

   

各就業現場 

 

 

監事・理事長ほか 

 

全会員 

 

安全・適正就業委員 

６ 

 

・定時総会 

 

・草刈機械取扱講習会 

 

・普通救命講習会(黒川消防署) 

 

・植木剪定講習会 

 

・網戸張り講習会 

 

・安全パトロール② 

 

 

まほろばホール 

 

未定 

 

ひだまりの丘 

 

未定 

 

ひだまりの丘 

 

各就業現場 

 

 

全会員 

 

草刈り班、希望会員 

 

希望会員 

 

植木剪定班、希望会員 

 

希望会員 

 

安全・適正就業委員 

７ 

【安全就業強化月間】 

・安全運転講習会 

・安全パトロール③ 

 

富谷自動車学校 

各就業現場 

 

希望会員 

安全・適正就業委員 



８ 

 

・奉仕活動（まほろば夏まつり） 
 

・会員だより発刊 
 

・役員研修会 
 

・安全パトロール④ 

 

まほろばホール 
 

吉岡コミセン 
 

未定 
 

各就業現場 

 

全会員 
 

広報委員 
 

全役員 
 

安全・適正就業委員 

９ 

 

・草刈機械取扱講習会 

 

・安全・適正就業委員会 

 

・安全パトロール⑤ 

 

未定 

 

吉岡コミセン 

 

各就業現場 

 

草刈り班、希望会員 

 

安全・適正就業委員 

 

安全・適正就業委員 

10 

【普及啓発促進月間】 

・上期監事監査 

 

・パソコン講習会 

 

・ハウスクリーニング講習会 

 

・植木・剪定講習会 

 

・安全パトロール⑥ 

 

・奉仕活動（清掃作業） 

 

 

吉岡コミセン 

 

吉岡コミセン 

 

未定 

 

未定 

 

各就業現場 

 

公共施設 

ひだまりの丘 

 

監事・理事長ほか 

 

希望会員 

 

希望会員 

 

植木剪定班、希望会員 

 

安全・適正就業委員 

 

全会員 

11 

 

・創立１０周年記念事業 
 

・障子・襖張り講習会 
 

・先進地研修 
 

・安全パトロール⑦ 

 

まほろばホール 
 

ひだまりの丘 
 

未定 
 

就業現場 

 

全会員ほか 
 

表具班、希望会員 
 

役員、班長等 
 

安全・適正就業委員 

12 

 

・高齢者(75 歳以上)安全運転講習会 
 

・安全・適正就業委員会 
 

・会報発刊作成検討会 

シルバーたいわ発刊 

 

富谷自動車学校 
 

吉岡コミセン 
 

吉岡コミセン 

 

希望会員 
 

安全・適正就業委員 
 

広報委員 

１ ・年間配分金明細書発送  就業会員 

２ 
・安全就業推進大会（講演等） 

 コンプライアンス研修含む 
研修センター 会員 



（単位：円）

科　目 令和2年度予算額 令和元年度当初予算額 増減額 備考

Ⅰ　一般正味財産増減の部

 １．経常増減の部

（１）経常収益

　受託事業収益 68,500,000 66,000,000 2,500,000

　　受取配分金 57,800,000 55,980,000 1,820,000 就業会員への配分金、交通費収益

　　受取材料費 5,100,000 4,520,000 580,000 就業に要する材料等を購入するための収益

　　受取事務費 5,600,000 5,500,000 100,000 就業機会提供に係る手数料収益

　労働者派遣事業収益 2,300,000 2,400,000 △ 100,000

　　労働者派遣事業収益 2,300,000 2,400,000 △ 100,000 派遣事業手数料収入

　受取会費 790,000 755,000 35,000

　　正会員受取会費 750,000 735,000 15,000 3,000円×250名

　　賛助会員受取会費 40,000 20,000 20,000

　受取補助金等 19,478,000 18,778,000 700,000

　　受取連合交付金 9,739,000 9,389,000 350,000 国庫補助金

　　受取市区町村補助金 9,739,000 9,389,000 350,000 大和町補助

　受取寄負担金 0 0 0

　　受取負担金 0 0 0

　受取寄付金 0 0 0

　　受取寄付金 0 0 0

　特定資産運用費 1,000 1,000 0

　　特定資産受取利息 1,000 1,000 0 特定資産積立にかかる利息

　雑収益 10,000 13,000 △ 3,000

　　受取利息 1,000 1,000 0 普通預金利息

　　雑収益 9,000 12,000 △ 3,000

経常収益計 91,079,000 87,947,000 3,132,000

（２）経常費用

　事業費 89,646,000 85,365,000 4,281,000

　　支払配分金 57,800,000 55,980,000 1,820,000 就業会員に対する配分金、交通費

　　支払材料費等 4,400,000 4,200,000 200,000 就業に伴う材料等諸経費

　　役員報酬 0 0 0

　　給料手当 7,480,000 7,106,000 374,000 職員給与・諸手当

　　法定福利費 1,217,000 1,438,000 △ 221,000 社会保険料

　　退職給付金掛金費用 124,000 80,000 44,000 職員退職給付引当

　　中退共掛金費用 502,000 457,000 45,000 中退共掛金

　　福利厚生費 107,000 117,000 △ 10,000 職員健康診断料

　　臨時雇賃金 1,992,000 1,650,000 342,000 臨時職員給与

　　研修費 50,000 200,000 △ 150,000 会員研修

　　会議費 30,000 30,000 0

　　旅費交通費 363,000 210,000 153,000 職員等旅費

令和2年度　収支予算書

令和2年4月1日から令和3年3月31日まで



科　目 令和2年度予算額 令和元年度当初予算額 増減額 備考

　　通信運搬費 974,000 850,000 124,000 郵送代・電話代等

　　減価償却費 0 0 0

　　什器備品費 119,000 50,000 69,000 備品購入等

　　消耗品費 1,067,000 1,000,000 67,000 事業実施に係る消耗品費

　　修繕費 155,000 131,000 24,000 備品修繕費

　　印刷製本費 672,000 680,000 △ 8,000 会報・チラシ等

　　光熱水料費 100,000 100,000 0 施設等光熱費

　　賃借料 3,055,000 2,910,000 145,000 車両・施設等家賃

　　保険料 1,320,000 1,300,000 20,000 会員シルバー保険

　　諸謝金 5,765,000 5,362,000 403,000 講習会諸謝金・臨時職員賃金

　　租税公課 414,000 384,000 30,000 消費税、自動車税

　　支払負担金 0 0 0

　　組織活動助成費　 150,000 140,000 10,000 地域班助成金8班

　　委託費 1,135,000 650,000 485,000 OA機器保守他委託料

　　教材費　　 30,000 30,000 0

　　支払利息 0 0 0 国庫補助金借入利息

　　支払手数料 0 0 0

　　貸倒損失 0 0 0

　　雑費 625,000 310,000 315,000

　管理費 4,431,000 2,873,000 1,558,000

　　役員報酬 0 0 0

　　給料手当 778,000 870,000 △ 92,000 法人管理に係る職員給与等

　　法定福利費 125,000 142,000 △ 17,000 　　〃　　職員社会保険料

　　退職給付金掛金費用 16,000 11,000 5,000 　　〃　　職員退職給付引当金

　　中退共掛金掛費用 50,000 46,000 4,000 　　〃　　職員中退共掛金

　　福利厚生費 12,000 8,000 4,000 　　〃　　職員健康診断料

　　臨時雇賃金 128,000 110,000 18,000 　　〃　　臨時雇賃金

　　会議費 20,000 20,000 0 　　〃　　会議費（総会、理事会）

　　旅費交通費 988,000 600,000 388,000 　　〃　　職員旅費交通費

　　通信運搬費 35,000 30,000 5,000 　　〃　　郵送代・電話代等

　　減価償却費 0 0 0

　　什器備品費 11,000 0 11,000 備品購入代

　　消耗品費 136,000 75,000 61,000 事務用消耗品費

　　修繕費 10,000 9,000 1,000 法人管理に係る備品修繕費

　　印刷製本費 1,219,000 150,000 1,069,000 　　〃　　印刷代（総会議案書等）

　　光熱水料費 10,000 10,000 0 事務所等光熱費

　　賃借料 195,000 190,000 5,000 事務所等家賃

　　保険料 99,000 100,000 △ 1,000 役員賠償責任保険料

　　諸謝金 68,000 20,000 48,000 講師謝金

　　租税公課 26,000 26,000 0 法人管理に係る消費税

　　支払負担金 260,000 260,000 0 全シ協会費等

　　委託費 35,000 20,000 15,000 各種保守料等



科　目 令和2年度予算額 令和元年度当初予算額 増減額 備考

　　支払利息 70,000 70,000 0 国庫補助金借入利息

　　支払手数料 100,000 86,000 14,000 振込手数料

　　支払委託金等返還 0 0 0

　　雑費 40,000 20,000 20,000 各種雑費

経常費用計 94,077,000 88,238,000 5,839,000

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 2,998,000 △ 291,000 △ 2,707,000

　  基本財産評価損益等 0 0 0

　  特定資産評価損益等 0 0 0

　  投資有価証券評価損益等 0 0 0

　  評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 △ 2,998,000 △ 291,000 △ 2,707,000

 ２．経常外増減の部

 （１）経常外費用

　  経常外収益計 0 0 0

 （２）経常外費用計

　  経常外費用計 0 0 0

　  当期経常外増減額 0 0 0

    当期一般正味財産増減額 △ 2,998,000 △ 291,000 △ 2,707,000

    一般正味財産期首残高 5,047,000 4,691,409 355,591

    一般正味財産期末残高 2,049,000 4,400,409 △ 2,351,409

Ⅱ　指定正味財産増減の部

　  当期指定正味財産増減額 0 0 0

　  指定正味財産期首残高 0 0 0

　  指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 2,049,000 4,400,409 △ 2,351,409



１．投資活動及び財務活動に関する見込み （単位：円）

科目 令和2年度予算額 令和元年度当初予算額 増減 備考

【投資活動収支の部】

〈投資活動収入〉

特定資産取崩収入 1,200,000 0 1,200,000

　退職給付引当資産取崩収入 0 0 0

　財政運営資産積立取崩収入 0 0 0

　記念事業積立資産取崩収入 1,200,000 0 1,200,000

　特定費用準備資金取崩収入 0 0 0

　特定資産取得資金取崩収入 0 0 0

投資活動収入計 1,200,000 0 1,200,000

〈投資活動支出〉

固定資産取得支出 0 0 0

　什器備品購入支出 0 0 0

　電話加入権購入支出 0 0 0

特定資産取得支出 140,000 140,000 0

　退職給付引当資産取得支出 140,000 140,000 0

　財政運営資産積立取得支出 0 0 0

　記念事業積立資産取得支出 0 0 0

　特定費用準備資金支出 0 0 0

　特定資産取得資金支出 0 0 0

投資活動支出計 140,000 140,000 0

【財務活動収支の部】

借入金収入 0 0 0

　短期借入金収入 0 0 0

財務活動収入計 0 0 0

〈財務活動支出〉 0

借入金返済支出 0 0 0

　短期借入金返済支出 0 0 0

リース債務返済支出 0 0 0

　リース債務返済支出 0 0 0

財務活動支出計 0 0 0

2.金融機関からの短期借入計画は、4,000,000円とする。
3.債務負担額について（令和2年度）

　ｽｽﾞｷ　ｷｬﾘ（4WD）ﾀﾞﾝﾌﾟ 28年～令和3年 1,328,400

　ｽｽﾞｷ　ｷｬﾘ（4WD）ﾀﾞﾝﾌﾟ 令和2年～令和3年 216,000

　ｽｽﾞｷ　ｷｬﾘ（4WD） 31年～令和3年 141,912

　ｽｽﾞｷ　ｴﾌﾞﾘィ 令和2年～令和3年 210,000

　ｽｽﾞｷ　ﾜｺﾞﾝR 28年～令和3年 978,480

　ﾗｲﾄｴｰｽ 29年～令和4年 2,099,520

　ｼﾙﾊﾞｰｼｽﾃﾑ1式 令和2年～令和7年 4,747,600

　複合機 令和2年～令和3年 8,844

4.配分金収入の増加に連動する支出（配分金支出、材料費等支出）に限り予算額を超えて執行することが出来る。

5.労働者派遣事業受託収入の増加に連動する支出に限り、予算額を超えて執行することが出来る。

収支予算書に係る注記



（単位：円）

就業機会提供事業 就業機会確保事業 計

Ⅰ　一般正味財産増減の部

　１．経常増減の部

　(１)経常収益

　　　受託事業収益 62,900,000 1,569,500 64,469,500 0 4,030,500 68,500,000

　　　　受取配分金 57,800,000 0 57,800,000 0 0 57,800,000

　　　　受取材料費 5,100,000 0 5,100,000 0 0 5,100,000

　　　　受取事務費 1,569,500 1,569,500 0 4,030,500 5,600,000

　　　労働者派遣事業収益 0 2,300,000 2,300,000 0 0 2,300,000

　　　　労働者派遣事業収益 0 2,300,000 2,300,000 0 0 2,300,000

　　　受取会費 0 0 0 395,000 395,000 790,000

　　　　正会員受取会費 0 0 0 375,000 375,000 750,000

　　　　賛助会員受取会費 0 0 0 20,000 20,000 40,000

　　　受取補助金等 0 19,478,000 19,478,000 0 0 19,478,000

　　　　受取連合交付金 0 9,739,000 9,739,000 0 0 9,739,000

　　　　受取市区町村補助金 0 9,739,000 9,739,000 0 0 9,739,000

　　　受取寄付金 0 0 0 0 0 0

　　　　受取寄付金 0 0 0 0 0 0

　　　特定資産運用益 0 0 0 500 500 1,000

　　　　特定財産受取利息 0 0 0 500 500 1,000

　　　雑収益 0 0 0 5,000 5,000 10,000

　　　　受取利息 0 0 0 500 500 1,000

　　　　雑収益 0 0 0 4,500 4,500 9,000

経常収益計 62,900,000 23,347,500 86,247,500 400,500 4,431,000 91,079,000

　(２)経常費用

　　　事業費 62,200,000 27,446,000 89,646,000 0 0 89,646,000

　　　　支払配分金 57,800,000 0 57,800,000 0 0 57,800,000

　　　　支払材料費等 4,400,000 0 4,400,000 0 0 4,400,000

　　　　役員報酬 0 0 0 0 0 0

　　　　給料手当 0 7,480,000 7,480,000 0 0 7,480,000

　　　　法定福利費 0 1,217,000 1,217,000 0 0 1,217,000

　　　　退職給付金掛金費用 0 124,000 124,000 0 0 124,000

　　　　中退共掛金費用 0 502,000 502,000 0 0 502,000

　　　　福利厚生費 0 107,000 107,000 0 0 107,000

　　　　臨時雇賃金 0 1,992,000 1,992,000 0 0 1,992,000

　　　　研修費 0 50,000 50,000 0 0 50,000

　　　　会議費 0 30,000 30,000 0 0 30,000

　　　　旅費交通費 0 363,000 363,000 0 0 363,000

　　　　通信運搬費 0 974,000 974,000 0 0 974,000

　　　　減価償却費 0 0 0 0

　　　　什器備品費 0 119,000 119,000 0 0 119,000

　　　　消耗品費 0 1,067,000 1,067,000 0 0 1,067,000

　　　　修繕費 0 155,000 155,000 0 0 155,000

　　　　印刷製本費 0 672,000 672,000 0 0 672,000

　　　　光熱水料費 0 100,000 100,000 0 0 100,000

　　　　賃借料 0 3,055,000 3,055,000 0 0 3,055,000

　　　　保険料 0 1,320,000 1,320,000 0 0 1,320,000

　　　　諸謝金 0 5,765,000 5,765,000 0 0 5,765,000

　　　　租税公課 0 414,000 414,000 0 0 414,000

　　　　支払負担金 0 0 0 0 0 0

　　　　組織活動助成費　 0 150,000 150,000 0 0 150,000

　　　　委託費 0 1,135,000 1,135,000 0 0 1,135,000

　　　　教材費　　 0 30,000 30,000 0 0 30,000

　　　　支払利息 0 0 0 0 0 0

　　　　支払手数料 0 0 0 0 0 0

　　　　貸倒損失 0 0 0 0 0 0

　　　　雑費 0 625,000 625,000 0 0 625,000

　　　管理費 0 0 0 0 4,431,000 4,431,000

令和2年度　収支予算内訳表
令和2年4月1日から令和3年3月31日まで

科　目

公益目的事業会計

法人会計 合計シルバー人材センター事業
共通事業



（単位：円）

就業機会提供事業 就業機会確保事業 計

令和2年度　収支予算内訳表
令和2年4月1日から令和3年3月31日まで

科　目

公益目的事業会計

法人会計 合計シルバー人材センター事業
共通事業

　　　　役員報酬 0 0

　　　　給料手当 778,000 778,000

　　　　法定福利費 125,000 125,000

　　　　退職給付金掛金費用 16,000 16,000

　　　　中退共掛金掛費用 50,000 50,000

　　　　福利厚生費 12,000 12,000

　　　　臨時雇賃金 128,000 128,000

　　　　会議費 20,000 20,000

　　　　旅費交通費 988,000 988,000

　　　　通信運搬費 35,000 35,000

　　　　減価償却費 0 0

　　　　什器備品費 11,000 11,000

　　　　消耗品費 136,000 136,000

　　　　修繕費 10,000 10,000

　　　　印刷製本費 1,219,000 1,219,000

　　　　光熱水料費 10,000 10,000

　　　　賃借料 195,000 195,000

　　　　保険料 99,000 99,000

　　　　諸謝金 68,000 68,000

　　　　租税公課 26,000 26,000

　　　　支払負担金 260,000 260,000

　　　　委託費 35,000 35,000

　　　　支払利息 70,000 70,000

　　　　支払手数料 100,000 100,000

　　　　支払委託金等返還 0 0

　　　　雑費 40,000 40,000

経常費用計 62,200,000 27,446,000 89,646,000 0 4,431,000 94,077,000

評価損益等調整前当期経常増減額 700,000 △ 4,098,500 △ 3,398,500 400,500 0 △ 2,998,000

　基本財産評価損益等 0 0 0 0 0 0

　特定資産評価損益等 0 0 0 0 0 0

　投資有価証券評価損益等 0 0 0 0 0 0

　評価損益等計 0 0 0 0 0 0

当期経常増減額 700,000 △ 4,098,500 △ 3,398,500 400,500 0 △ 2,998,000

　２．経常外増減の部

　(１)経常外収益

　固定資産売却益 0 0 0 0 0 0

　経常外収益計 0 0 0 0 0 0

　(２)経常外費用

　固定資産売却（除却）損 0 0 0 0 0 0

　経常外費用計 0 0 0 0 0 0

　当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0

　他会計振替額 0 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 700,000 △ 4,098,500 △ 3,398,500 400,500 0 △ 2,998,000

一般正味財産期首残高 0 0 0 0 0 5,047,000

一般正味財産期末残高 700,000 △ 4,098,500 △ 3,398,500 400,500 0 2,049,000

Ⅱ　指定正味財産増減の部

Ⅲ　正味財産期末残高 700,000 △ 4,098,500 △ 3,398,500 400,500 0 2,049,000



令和２年度 
資金調達及び設備投資の見込みについて 

 
（令和２年４月１日から令和３年３月３１日） 

 
 
（１）資金調達の見込みについて 
   会員に対する配分金等の事業運営に必要な資金として一時的な借入れが

生じた場合は、七十七銀行吉岡支店を予定している。 

 
（２）設備投資の見込みについて 
    当事業年度中における重要な設備投資（除去又は売却を含む。）の予定

はありません。 
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